
Piano di Formazione per docenti
Proposte a.f 2024/2025

1. Corsi obbligatori:

data tempi

Etica, Opportunità e Strumenti Didattici
5 settembre 15-17

meet

Formazione Associazione Italiana Persone Down 16 settembre
21 ottobre

16.15-18.15
16.15-18.15

meet
presenza
CdC 1A-1B

Formazione per la gestione alunni con BES da definire da definire da definire

2. Proposte selezionate da IPRASE

Titolo data tempi modalità di
erogazione

Mindset e metodo di studio

Motivazione e strategie per migliorare il metodo di
studio

entro il 31
ottobre
2024

4 ore FAD

Esplorare le Scienze in classe con creatività

Storie, radio, podcast, letture e altro per rendere
l'apprendimento coinvolgente

entro il 29
dicembre
2024

2 ore FAD

I DSA nella scuola secondaria di I e II grado e l’uso
di strumenti digitali compensativi

Conoscere i disturbi e saperli affrontare

entro il 30
settembre
2024

8 ore
FAD

Gli studenti ad alto potenziale. Riconoscerli,
supportarli e valorizzarli come risorse del gruppo
classe

Riedizione del ciclo di webinar di settembre -
ottobre 2022

entro il 30
settembre
2024

10 ore
FAD

GDPR: La disciplina in tema di protezione dei dati -
Personale Dirigente e docente - Modulo base -
Edizione 2024

entro il 31
ottobre
2024

3 ore FAD



Piano triennale per la prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza delle Istituzioni scolastiche e
formative provinciali - Personale Dirigente e
docente - ed. 2024

entro il 31
ottobre
2024

2 ore FAD

3. Progetti di ricerca-azione in collaborazione con IPRASE;

4. Formazione per dipartimenti:
❖ ” La comunicazione efficace sui social media” (dip.ISSES/PO)

5. Proposte dell’APSS in collaborazione con IPRASE (vedi prospetto allegato)

6. Corsi di aggiornamento su strumenti digitali gestiti dall'animatrice digitale, prof.ssa
Claudia Moratti

L'avvenuta formazione sarà accertata a seguito dell’invio alla segreteria docenti
dell“Attestato di partecipazione”.

[“Rif. CCPL 2016 - per le attività di aggiornamento professionale promosse o autorizzate
dall’amministrazione ciascun docente è tenuto ad effettuare almeno 20 ore annue,
estendibili fino a 40 ore se richiesto dall'istituzione formativa…”]

Oltre alle attività proposte dall’Istituto, è in ogni caso prevista la possibilità di svolgere attività
individuali di formazione, scelte liberamente, da ricondurre comunque ad una dimensione
professionale utile e coerente con la disciplina di insegnamento. Il riconoscimento di tale
formazione ai fini dell’assolvimento dell’obbligo contrattuale di formazione sarà subordinato
all’approvazione da parte del Dirigente scolastico previa presentazione di apposita richiesta.






